REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W

PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W BIELISZE
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
/Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 336 ze zmianami/.
2. Ustawa z dnia 26.01.1982 r.- Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 112
 / z późniejszymi zmianami/.
3. Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o związkach zawodowych /Dz. U. z 2001r.  nr 79, poz.  854/.
4. Ustawa z dnia 10.09.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę / Dz. U. nr 200, poz. 1679/.
5. Rozporządzenie MPiPS z dnia 14.03.1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych /Dz. U. nr 43, poz. 168 ze zmianami/.
6. Obwieszczenia prezesa GUS-u dotyczącego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzednim, ogłaszanego w Monitorze Polskim /przed 20.02. każdego roku/.
7.  Kodeks cywilny z 26 czerwca 1974 r.
Przepisy definiujące

§ 1
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1/ ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 4.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych / Dz. U. Z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zmianami/

2/ ustawie – Karta Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26.01.1982 r.- Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz.112 /

3/  funduszu – należy przez to rozumieć zakładowy fundusz świadczeń socjalnych

4/ zakładzie pracy lub szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową 
w Bielisze
5/ regulaminie – należy przez to rozumieć regulamin gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej w Bielisze
6/ działalności socjalnej – należy przez to rozumieć usługi świadczone przez pracodawców na rzecz różnych form wypoczynku krajowego, zagranicznego, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej

7/ corocznym odpisie podstawowym – należy przez to rozumieć równowartość dokonanych odpisów na rachunek bankowy Funduszu w wysokości określonej w art. 5, na zasadach określonych w art. 6 ustawy oraz art. 53 ustawy – Karta Nauczyciela.

8/ dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej 
w Bielisze.
Postanowienia ogólne

§ 2

Na podstawie wymienionych na wstępie przepisów prawa dyrektor tworzy Fundusz, biorąc pod uwagę odpis podstawowy, naliczany w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.
§ 3

Regulamin określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych 
z Funduszu oraz zasad przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej zakładu pracy.

§ 4

Zasady podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności oraz podstawę gospodarowania tymi środkami stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy będący integralną częścią Regulaminu i odnoszący się bez wyjątku do wszystkich uprawnionych.
§ 5

      Funduszem dysponuje Dyrektor  we współpracy z zakładową komisją socjalną.

§ 6

     Ustawowe odpisy na fundusz dokonywane dla nauczycieli czynnych, emerytów, rencistów   i nauczycieli przebywających na świadczeniu kompensacyjnym oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki stanowią jeden zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.
§ 7

1. Komisja Socjalna powoływana jest na podstawie zapisów zawartych w Regulaminie ZFŚS.

2. W skład Komisji Socjalnej wchodzą przedstawiciele wszystkich związków zawodowych działających na terenie zakładu pracy powoływani przez dyrektora.

3. Członkowie Komisji wybierani są na czas nieokreślony. Członkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwiązania umowy o pracę lub z chwilą złożenia przez członka pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 8
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu są:

a) pracownicy zatrudnieni w zakładzie pracy w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę (również na czas określony, zastępstwo itp.), powołania, mianowania od momentu zatrudnienia, w tym osoby przebywające na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

b) członkowie rodzin osób wymienionych w punkcie 1a;
c) emeryci i renciści – byli pracownicy, którzy rozwiązali umowę o pracę w w/w szkole w związku z przejściem na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne i jeśli  nie  pozostają  w  momencie  ubiegania  się o pomoc z Funduszu w stosunku pracy i nie prowadzą działalności gospodarczej.
2. Za członków rodzin, uważa się:

a) dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukończyły 18 lat, a jeżeli pobierają naukę w formach szkolnych – do ukończenia 25 roku życia, o ile nadal pozostają na wyłącznym utrzymaniu uprawnionych pracowników, dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek;
b) współmałżonków (także pracujących) oraz osoby pozostające w faktycznym pożyciu  prowadzące wspólne gospodarstwo domowe;

c) rodziców, jeżeli pozostają na wyłącznym utrzymaniu pracownika,
d) członków rodziny po zmarłym w okresie zatrudnienia pracowniku – jeżeli byli na ich utrzymaniu.

3. Pracownicy zatrudnieni w więcej niż jednym zakładzie pracy mają prawo korzystać ze świadczeń Funduszu we wszystkich zakładach pracy na zasadach określonych 
w regulaminach gospodarowania tych zakładów. 

4. W przypadku zatrudnienia w zakładzie pracy członków rodziny pracownika, każda 
z osób w pełni korzysta z uprawnień zawartych w niniejszym Regulaminie.

5. Nauczyciele zmieniający miejsce zatrudnienia w trybie art. 18 ustawy – Karta Nauczyciela oraz uzupełniający obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 22 ustawy – Karta Nauczyciela korzystają ze świadczeń funduszu placówki, której są pracownikami. 

6. Nauczyciel przeniesiony do innego zakładu pracy na podstawie art. 19 ustawy – Karta Nauczycieli korzysta z Funduszu Świadczeń Socjalnych szkoły do końca  roku kalendarzowego, w którym został przeniesiony. W następnych latach odpis na nauczyciela dokonywany jest zgodnie ze stanem zatrudnienia w nowej placówce. 

7. Uprawnienia pracownika do korzystania z funduszu socjalnego znikają z chwilą   rozwiązania umowy o pracę.

Przeznaczenie środków Funduszu

§ 9
1. Środki z Funduszu są przeznaczane na dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w następujących formach działalności socjalnej:

a) krajowych i zagranicznych wczasów pracowniczych lub krajowych 
i zagranicznych turystycznych wczasów rodzinnych, zakupionych indywidualnie przez uprawnioną osobę, która okaże dowód wpłaty potwierdzający wysokość poniesionych kosztów i czas trwania wczasów (co najmniej dwa tygodnie),
b) krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie (wczasy pod gruszą) na podstawie danych zawartych we wniosku o dofinansowanie (co najmniej 14 dni kalendarzowych, a dla zatrudnionych na ½ etatu –7 dni kalendarzowych), stanowiącym zał. nr 1;

c) krajowego wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18, jeżeli się uczą, zorganizowanego w formie kolonii, obozów, zimowisk, zielonych szkół  
i opłaconego indywidualnie przez uprawnioną osobę, po okazaniu dokumentu potwierdzającego czas trwania pobytu i koszt wypoczynku,
d) krajowego i zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez pracodawcę w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.). Świadczenie to przyznawane jest ogółowi osób uprawnionych na warunkach powszechnej dostępności, a więc jest skierowane do wszystkich osób uprawnionych (każdy może skorzystać z wyjazdu), w związku z tym, ze środków Funduszu pokrywa się całość kosztów w/w działalności, niezależnie od tego ile osób faktycznie skonsumowało swoje prawo (pojechało na wyjazd).

e) pomoc rzeczową, finansową, bony, zakup żywności, opału, odzieży sezonowej itp. (zał. nr 2),
f) bilety wstępu na imprezy kulturalno-rozrywkowe i sportowo-rekreacyjne (co najmniej 50% uprawnionych).
2. Środki Funduszu przeznacza się także na:

a) Pomoc materialno-rzeczową i finansową (zapomogi bezzwrotne losowe)  przyznawaną w szczególnych przypadkach losowych, przez które rozumie się:

- zdarzenia losowe,
- klęski żywiołowe,
- długotrwałą chorobę,
- śmierć osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
3. Niewykorzystane środki z poszczególnych punktów będą przeznaczone na inne rodzaje świadczeń socjalnych.
Ogólne zasady i warunki przyznawania świadczeń z Funduszu

§ 10
1. Przyznawanie i wysokość świadczenia ze środków Funduszu zależy od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Świadczenia są udzielane na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy, z zastrzeżeniem § 8 ust.3.
3. Priorytety w otrzymaniu pomocy mają:

a) uprawnieni, których dochód na jednego członka rodziny jest niższy niż 
50 % najniższego wynagrodzenia,

b) osoby samotnie wychowujące dzieci,

c) rodziny wielodzietne,

d) osoby opiekujące się członkiem rodziny, w rozumieniu Regulaminu,  który wymaga specjalnej opieki lub leczenia,

e) osoby, które znalazły się w wyjątkowo trudnej  sytuacji życiowej.

4. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych, przyznawane zgodnie 
z art.53 ustawy – Karta Nauczyciela ma charakter roszczeniowy.
5. Wypłata świadczenia urlopowego wymienionego w ust. 4 nie powoduje kasacji możliwości ubiegania się nauczycieli czynnych zawodowo o dofinansowanie wypoczynku urlopowego określonego w §8 ust. 1 pkt a-b.
6. Podstawę do przyznania świadczeń stanowi średni dochód przypadający na jedną osobę w rodzinie, wskazany w oświadczeniu o sytuacji dochodowej pracownika 
i członków jego rodziny oraz sytuacja życiowa i rodzinna osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, które stanowi zał. nr 3 do Regulaminu.
7. Osoba, która poda nieprawdziwe informacje, przyjmowane do ustalenia wysokości dopłaty z funduszu, może zostać pozbawiona prawa do korzystania z funduszu 
w danym roku kalendarzowym.
8. Brak oświadczenia o dochodach, odcinka aktualnej renty lub emerytury, będzie  traktowany jako przesłanka do naliczenia świadczenia z najwyższego progu dochodowego (zostanie przyznana najniższa stawka świadczenia).
9. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na jednego członka rodziny są łączne dochody brutto wszystkich osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego z okresu 
3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o dofinansowanie z ZFŚŚ.
10. Komisja może zmniejszyć fundusz dla nauczycieli zatrudnionych w części etatu, 
a zatrudnionych na cały etat w innym zakładzie pracy, czyli szkole zgodnie 
z oświadczeniami o dochodach i sytuacją życiową, rodzinną i materialną.
11. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 6 składa się wraz z wnioskiem o pomoc 
z Funduszu. Jeżeli sytuacja materialna osoby uprawnionej ulegnie zmianie (polepszeniu lub pogorszeniu), pracownik zobligowany jest do zaktualizowania złożonego wcześniej oświadczenia.
12. Kwota dofinansowania do wymienionych w Regulaminie form wypoczynku osób uprawnionych jest przyznawana według kryteriów opracowanych przez Dyrektora w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi.
13. Dopłata do jednej wybranej spośród wskazanych w Regulaminie form wypoczynku przysługuje uprawnionemu tylko jeden raz w roku, z zastrzeżeniem ust. 5.
14. W przypadku zatrudnienia w zakładzie pracy osób wymienionych w § 7 ust. 2 
pkt b przysługuje jedna dopłata do wypoczynku dzieci.
15. W każdym roku zasady odpłatności mogą być zmienione w zależności od posiadanych środków.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych

§ 11
1. Wysokość zapomogi losowej w formie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej każdorazowo ustala komisja socjalna w ramach środków zaplanowanych na ten cel.
2. Uprawnione osoby mogą starać się o zapomogę losową tylko jeden raz w roku, 
w szczególnych przypadkach decyduje Komisja.
3. Podanie o zapomogę składa osoba zainteresowana osobiście. 
4. W przypadku prośby o zapomogę uprawniony ma obowiązek dołączyć i złożyć:
a) zapomoga losowa z tytułu trudnej sytuacji materialnej spowodowanej chorobą: 

- Wniosek (załącznik nr 4 do Regulaminu),
- oświadczenie o średnim dochodzie brutto przypadającym na jednego członka rodziny będącego we wspólnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcą z okresu 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o zapomogę losową lub materialną, (załącznik nr 3 do Regulaminu),

- aktualne zaświadczenie lekarskie lub kartę informacyjną z pobytu w szpitalu,
- dokumenty potwierdzające poniesione koszty w danym roku (faktury za leki,  wizyty lekarskie, zabiegi itp.),
b) zapomoga losowa z tytułu trudnej sytuacji materialnej nie związanej z chorobą:

- Wniosek (załącznik nr 5 do Regulaminu), 

- oświadczenie o średnim dochodzie brutto przypadającym na jednego członka rodziny będącego we wspólnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcą 
z okresu 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o zapomogę losową lub materialną,(załącznik nr 3 do Regulaminu),

- kserokopie rachunków potwierdzających wydatki na cele bytowe (np. światło, gaz, czynsz itp.),

c) wyżej wymienione zapomogi mogą być przyznawane osobom, których dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 2250 zł brutto miesięcznie.

d)  zapomoga losowa ze względu na nadzwyczajną nagłą, trudną sytuację losową (powódź, pożar, nawałnica, wypadek, trąba powietrzna, itp.):

- Wniosek (załącznik nr 6 do Regulaminu), 

- oświadczenie o średnim dochodzie brutto przypadającym na jednego członka rodziny będącego we wspólnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcą 
z okresu 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o zapomogę losową lub materialną, (załącznik nr 3 do Regulaminu),

- zaświadczenie potwierdzające zdarzenie losowe, klęskę wystawione przez policję,  straż pożarną, inne służby publiczne.

5. Wyżej wymienione zapomogi mogą być udzielane do kwoty 800 zł oraz w ramach posiadanych środków finansowych.

      6. Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

a. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkoła Podstawowa w Bielisze
b. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych –Bartłomiej Kida e-mail: bodo.radom@gmail.com
c. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań ZFŚS- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 1w/w  rozporządzenia

d. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa 

e. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa

f. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania

g. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa

h. podanie danych osobowych wynika z ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z dnia 4 marca 1994r.

i. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich

7. Dane osobowe są podawane dobrowolnie.

8. Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny za składanie fałszywych zeznań, potwierdzam prawdziwość przekazanych danych
9. W przypadku śmierci osoby uprawnionej  należy przedstawić:

1) akt zgonu  (lub poświadczoną za zgodność kserokopię),
2) dokument potwierdzający pokrewieństwo,

3) kserokopię rachunków potwierdzających poniesione koszty,
Postanowienia końcowe

§ 12
1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowanie zapisy aktów prawnych będących podstawą do opracowania niniejszego dokumentu oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

2. Uzupełnieniem postanowień regulaminu są:

a) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku (zał. nr 1 do Regulaminu)
b) wniosek o przyznanie zapomogi rzeczowej (zał. nr 2 do Regulaminu)

c) oświadczenie o sytuacji dochodowej pracownika i członków jego rodziny 

(zał. nr 3 do Regulaminu)
d) wniosek o zapomogę losową z tytułu trudnej sytuacji materialnej spowodowanej  chorobą, (zał. nr 4 do Regulaminu),

e) wniosek o zapomogę losową z tytułu trudnej sytuacji materialnej nie związanej 
z chorobą, (zał. nr 5 do Regulaminu),

f) wniosek o zapomogę losową ze względu na nadzwyczajną nagłą, trudną sytuację  losową (powódź, pożar, nawałnica, wypadek, trąba powietrzna), 
(zał. nr 6 do Regulaminu).

3. Rozpatrywanie wniosków odbywa się w miarę potrzeb.
4. Postanowienia  regulaminu podaje się do wiadomości pracowników.
5. Regulamin wchodzi w życie po podpisaniu przez pracodawcę i zakładowe organizacje  
związko​we.
Regulamin uzgodniono:

1. Związki Zawodowe
........................................................................................................      





........................................................................................................
                                                                                     ...........................................................

  








(podpis dyrektora)
Bielicha, .........................................................

Załącznik Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
…………………..……………….
(miejscowość, data)

…………..……………………….


(imię i nazwisko)

…………………..…………………….

…………………………………………

( adres zakładu pracy lub  zamieszkania)
Dyrektor

PSP w Bielisze
WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy: ..........................................................................................

2. Stanowisko: …….................................................................................................................

3. Liczba osób w rodzinie pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym: .................

Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie dofinansowania do krajowego/zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie (wczasy pod gruszą).

W załączeniu przedkładam oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie pozostającej we wspólnym gospodarstwie domowym, stanowiące Załącznik Nr 3. do Regulaminu.

………………………..……………….









(czytelny podpis pracownika)

Załącznik Nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

…………………..……………….

(miejscowość, data)


…………..……………………….


(imię i nazwisko)

…………………..…………………….

…………………………………………

( adres zakładu pracy lub  zamieszkania)
Dyrektor

PSP w Bielisze
WNIOSEK 

o przyznanie zapomogi z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy: ..........................................................................................

2. Stanowisko: …….................................................................................................................

3. Liczba osób w rodzinie pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym: .................

Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie zapomogi z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na zakup:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

W załączeniu przedkładam również oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie pozostającej we wspólnym gospodarstwie domowym, stanowiące Załącznik Nr 3. do Regulaminu.
………………………..……………….









(czytelny podpis pracownika)
Załącznik nr 3

do Regulaminu ZFŚS
…………………..……………….
(miejscowość, data)
Oświadczenie

o dochodach rodziny pracownika występującego z wnioskiem o świadczenie 
z ZFŚS w Publicznej Szkole Podstawowej w Bielisze

Oświadczam, że przeciętny dochód miesięczny mój i członków mojej rodziny za okres trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o dofinansowanie wynosił:
	Lp.
	Imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa z pracownikiem
	Data urodzenia
	Miejsce pracy/nauki
	Wysokość dochodów *

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	


Łączny dochód miesięczny całego gospodarstwa domowego:  ......................................... zł

Średni dochód miesięczny na 1 członka rodziny:  ................................ zł

Słownie:  .....................................................................................................................................

Świadoma/y odpowiedzialności karnej potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych, zamieszczonych w niniejszym oświadczeniu.
....................................................









       (czytelny podpis pracownika)

* Za dochód uważa się wszelkie przychody (dochód brutto) z tytułu:
· zatrudnienia, działalności gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło;

· alimentów, stypendiów, emerytur, rent;

· oszacowane przez wnioskodawcę dochody z ryczałtu ewidencjonowanego i karty podatkowej,

· dochód z gospodarstwa rolnego.

Załącznik Nr 4

do Regulaminu Gospodarowania Środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

…………………..……………….

(miejscowość, data)


…………..……………………….


(imię i nazwisko)

…………………..…………………….

…………………………………………

( adres zakładu pracy lub  zamieszkania)

Dyrektor

PSP w Bielisze
WNIOSEK 

o przyznanie zapomogi losowej spowodowanej chorobą 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy: ......................................................................................
2. Stanowisko:  .....................................................................................................................
3. Liczba osób w rodzinie pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym:  .........

Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie zapomogi losowej spowodowanej chorobą z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

Do wniosku załączam uzasadnienie i następujące dokumenty (np. zaświadczenia, faktury, inne dokumenty świadczące o opisanej wyżej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej):

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
W załączeniu przedkładam oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie pozostającej we wspólnym gospodarstwie domowym, stanowiące Załącznik Nr 3. do Regulaminu.

………………………..……………….

(czytelny podpis pracownika)


Załącznik Nr  5

do Regulaminu Gospodarowania Środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

…………………..……………….

(miejscowość, data)


…………..……………………….


(imię i nazwisko)

…………………..…………………….

…………………………………………

( adres zakładu pracy lub  zamieszkania)

Dyrektor

PSP w Bielisze
WNIOSEK 

o przyznanie zapomogi losowej nie spowodowanej chorobą 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy: ......................................................................................
2. Stanowisko: ......................................................................................................................
3. Liczba osób w rodzinie pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym: ..........

Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie zapomogi losowej nie spowodowanej chorobą z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

Do wniosku załączam uzasadnienie i następujące dokumenty (np. zaświadczenia, faktury, inne dokumenty świadczące o opisanej wyżej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej):

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
W załączeniu przedkładam oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie pozostającej we wspólnym gospodarstwie domowym, stanowiące Załącznik Nr 3 do Regulaminu.

………………………..……………….

(czytelny podpis pracownika)

Załącznik Nr  6

do Regulaminu Gospodarowania Środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

…………………..……………….

(miejscowość, data)


…………..……………………….


(imię i nazwisko)

…………………………………………

…………………………………………

( adres zakładu pracy lub  zamieszkania)

Dyrektor

PSP w Bielisze
WNIOSEK 

o przyznanie zapomogi losowej  spowodowanej nagłą, nadzwyczajną trudną sytuacją losową z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy: ......................................................................................
2. Stanowisko: ......................................................................................................................
3. Liczba osób w rodzinie pozostającej we wspólnym gospodarstwie domowym: .............

Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie zapomogi losowej spowodowanej nagłą, nadzwyczajną trudną sytuacja losową z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

Do wniosku załączam uzasadnienie i następujące dokumenty (np. zaświadczenia, faktury, inne dokumenty świadczące o opisanej wyżej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej):

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
W załączeniu przedkładam oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie pozostającej we wspólnym gospodarstwie domowym, stanowiące Załącznik Nr 3 do Regulaminu.

………………………..……………….

(czytelny podpis pracownika)
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