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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Szkota Podstawowa im. Teresy Grodzinskiej w Bielisze, jest osmioletnig szkota publiczna
dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

4. niniejszego statutu.

Ust. 1 do 46: uchylony

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Teresy Grodzinskiej w Bielisze
Z siedziba przy ul. Przytyckiej 184;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Teresy
Grodzinskiej w Bielisze;

3. wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej im. Teresy
Grodzinskiej w Bielisze;

4. nauczycielach — nalezy przez to rozumiel nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

6. wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

7. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci | mtodziez wypelniajaca obowigzek szkolny
w szkole;

8. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne

w szkole;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

S T

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Bielisze;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

organiec = prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Zakrzew-
z siedzibg Zakrzew 51 26-652 Zakrzew;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo O$wiatowe 2z dnia

14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2016, poz. 59);
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Teresy Grodzinskiej

w Bielisze.

§ 3.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa im. Teresy Grodzinskiej
w Bielisze. Nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek w Bielisze, przy ul. Przytyckiej 184 .

Organem prowadzacym jest Gmina Zakrzew.

Obstuge finansowa zapewnia Urzad Gminy w Zakrzewie.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowag w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

Szkolta moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okre$lonych

W ustawie - Prawo o$wiatowe.



§ 4.
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Publiczna Szkota
Podstawowa im. Teresy Grodzinskiej w Bielisze”;
2) podtuznej z napisem — ,Publiczna Szkota Podstawowa im. Teresy Grodzinskiej
w Bielisze”.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione wust. 1 i2 pieczeci moga byé uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 5.
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1. zapewnia bezplatne nauczanie W zakresie ramowych planow nauczania;

2. przyjmuje uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoly W oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci do nauki, a dysponujgc wolnymi miejscami w poszczeg6dlnych klasach, szkota
przyjmuje takze uczniow spoza obwodu na prosbe rodzicow;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstaweg programowa ksztatcenia ogodlnego
dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5. realizuje zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy 0 systemie o$wiaty;

6. realizuje okreslone dla szkét podstawowych zadania w oparciu o wlasny program

wychowawczo-profilaktyczny.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1zadania wynikajace 2z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych
W spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania irozwijania umiej¢tnosci  poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza W motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg W sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza irozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoS$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;



8) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego I przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke |iwspomaga rozwoj dziecka W przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku W poczuciu wi¢zi Z rodzina;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere ipomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby iumiejgtnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosc
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztaltuje sSwiadomos$¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa Kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity iw zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, Wtym poprzez stosowanie

9



w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych;

23) organizuje ksztalcenie 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke W szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw.

§7.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa

2)

3)

ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

realizacj¢ podstawy programoweyj,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ ~ innowacyjnych i roznorodnych ~ programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow W ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

organizowanie iudzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
1 koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoéw uczniow;
umozliwienie poznania regionu i jego kultury,

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow

wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie zich potrzebami imozliwo$ciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

10



4)

5)

6)

€)

dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie
do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg | zapobiegawczg wérod dzieci | mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang W szczegolnosci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli irodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

realizacj¢ programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a W szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie Zuczniami regut
zachowania w szkole,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu ucznidw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu klasowego;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych W szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy;

a)
b)

c)

d)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpieczy¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke dzieciom realizujagcym wychowanie przedszkolne z chwilg
przyjecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

11



7)

8)

9)

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢¢,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

J) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

sprawuje indywidualng opieke nad niektéorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke¢ W pierwszej klasie;

wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

uczniom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych Iub losowych potrzebne sg

szczegolne formy opieki, W tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolnag,

b) dofinansowania obiadéw W stotowce szkolnej,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, terapig, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji Iprzemocy, dziatania te realizowane

$3 poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

C) udzial ucznidéw W zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

12



d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniéw zagrozonych demoralizacja I popehniajacych czyny zabronione
na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego iszybkiego podejmowania dziatah
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym
1 sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tre§ciami W Internecie.

§8.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejg¢tnosei dziecka, jego zainteresowan;

1) rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu i nauce dziecka;

2) wspieranie rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) organizowanie bezptatnej idobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.

. Dziecko  przebywajace  woddziale przedszkolnym pozostaje pod  opiekg

wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

Podczas wycieczek iwyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby

nauczycieli w zaleznosci od liczby wychowankow.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub inne

osoby wskazane pisemnie przez rodzicow.

Oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,

ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykow lub

orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym powyzej 5 godzin regulujg odrebne przepisy.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.
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§09.
Szkota organizuje iudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych W odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia | czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli bylto spdjne
— W celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc rodzicom inauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty. Za strong organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni W szkole maja obowigzek uczestniczy¢
W udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana iudzielana we wspotpracy
Z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb ucznidow. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana
z inicjatywy w szczegdlnosci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy
oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym
1 innymi specjalistami, takze w formach zaj¢¢, o ktérych mowa W rozporzadzeniu

0 udzielaniu tej pomocy.
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§ 10.

W zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota zapewnia:

1. realizacj¢ zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. warunki do nauki isrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3. zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, W SzCzegdélnosci zajecia
rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne, zajgcia wyrdwnawcze, zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne;

1) integracj¢ ucznibw ze $rodowiskiem  rowiesniczym, W tym  zuczniami

petnosprawnymi.

Rozdzial 3

Organy pracy szkoly i ich kompetencje

§ 11.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.
§ 12.

1. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnosScig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, Zz zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo

oswiatowe;
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3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami  okreSlonymi  w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania  zwigzane  Z zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofg;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegodlnych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i innych organizacji;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) Wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi | mtodzieza, W tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty po wyczerpaniu, W stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych

oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga,
dyrektora szkoty, instytucje wspdlpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to W szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réoznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1jego rodziny,
wielokrotnie  podejmowane, udokumentowane, nie  przynosza  poprawy

w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;
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6) inne wystepujace przypadki, powodujagce zagrozenia dla zycia izdrowia uczniow
szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymiarze kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania Z Wnioskiem, po =zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

. Dyrektor sprawuje kontrol¢ spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

W obwodzie szkoty, a W szczegdlnosci kontroluje wykonywania przez rodzicow dziecka

obowigzku zgloszenia dziecka do szkoly oraz zapewnienia regularnego uczgszczania

dziecka do szkoty.

. Dyrektor prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzacg szkotle,

organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

Samorzagdem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

. Dyrektora szkoty powotuje iodwotuje organ prowadzacy szkole, przy zachowaniu

odrgbnych przepisow.

§13.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy 1ijej pracami kieruje dyrektor szkoly lub
w przypadku jego nieobecno$ci wicedyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w  kazdym okresie W zwiazku z klasyfikowaniem ipromowaniem uczniow,
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po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, 2z inicjatywy dyrektora szkoly, albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty do 31 sierpnia przedstawia Radzie Pedagogicznej ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci

szkoty.

§ 14.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
i zewnetrznego, W celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg61lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

5) projekt planowanych wydatkow biezacych szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

18



5. W przypadku wystgpienia Z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace | powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty sporzadzane sg elektronicznie
wedtug odrebnych przepisow.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikow szkoty.

§ 15.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

2. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych przez zebranie rodzicow oddziatu. w wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) tryb przeprowadzania wyborow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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7.

10.

11.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu ustalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢e Rodzicow mogag by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 16.

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ Zz programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
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7.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania wilasnych
zZainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie  z wlasnymi  zainteresowaniami | mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié¢ rad¢ wolontariatu.

§17.

1. Cele i zatozenia rady wolontariatu /Szkolnego Kota Caritas/ to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie  mlodym  podejmowania  dzialan  pomocnych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mlodziezy obrazu wspoOlczesnego $wiata wraz Z pojawiajgcymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pOmoc W rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

2. W sklad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych

poziomdéw oddziatdow.
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Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidw | zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbeg
potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wspiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne W $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu /Szkolne Koto Caritas / wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia W zakresie zasad obowigzujacych przy wspodtpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana iomawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 18.

Zapewnia si¢ wymiane¢ biezacej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych

i planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszone na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, korytarzu na
parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji iobstugi z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazetke szkolnag.

Wszystkie organy zespotu wspolpracuja ze soba W sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow zespotu.

Wszystkie  organy  zespotlu  wspotpracuja  w duchu  porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetenciji.
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10.

Rodzice iuczniowie przedstawiajg wnioski iopinie organom zespolu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow iSamorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie

dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowych posiedzen tych organéw.

Whioski 1opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespolu lub

wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania wciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt ipowiadomienia o niej
przewodniczacych organdow bedacych stronami.

Spory migdzy dyrektorem a innymi organami zespotu rozstrzyga, W zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 19.
W szkole dziataja organizacje mtodziezowe, m.in. organizacja harcerska.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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3. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza

dyrektor okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 20.
1. Czas trwania nauki w szkole trwa 8 lat.

2. Uczniowie sg podzieleni na oddziaty klasowe realizujace programy nauczania
uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy
— Prawo o§wiatowe.

4. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
w uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach.

5. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut oraz
dwie po 15 minut w zaleznosci od organizacji zajgc.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach i- Il ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajgcia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Liczba uczniow w oddziale Kklas I- III wynosi nie wigcej niz 25.

8. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakofczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 7.

9. Na wniosek rady oddziatowej, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor

szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust.8, zwickszajac liczbe ucznidw
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

w oddziale ponad liczbe okreslong wust. 7. Liczba uczniow w oddziale moze by¢

zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

a) Z powodu z przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza
si¢ limit ucznidéw W oddziatach i— VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

uchylony

Oddziat, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 8, moze funkcjonowaé ze

zwiekszong liczbg uczniow W ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci

mogg odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

Nauczanie indywidualne prowadzone jest w miejscu pobytu ucznia w bezposrednim

I indywidualnym kontakcie z nauczycielem

1) Mozliwa jest organizacja wszystkich zaje¢  indywidualnego nauczania
I obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub organizowanie tych zaje¢ w wersji mieszanej
(czgsciowo W bezposrednim kontakcie z nauczycielem czgsciowo z wykorzystaniem
technik ksztalcenia na odleglo$¢)..

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajg¢cia pozalekcyjne W wymiarze

ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych

szkoty.

Zajecia nadobowigzkowe lub pozalekcyjne moga by¢ finansowane przez rodzicow.

§ 21.

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie

na

indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor na

podstawie odrebnych przepisow.
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§ 22.

1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okre$lone przepisami W sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi W szkotach publicznych.

2. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych, specjalistycznych, biblioteki oraz $wietlicy
w formie elektronicznej.

3. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego moze W danym roku szkolnym ustali¢ do 8 dodatkowych dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dniach, w ktorym w szkole przeprowadzany jest sprawdzian 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dgcych ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow W zajeciach opiekunczo —
wychowawczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 4.

6. O ustalonych — wdanym roku szkolnym — dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych dyrektor szkoty informuje rodzicéw w terminie do 30 wrze$nia.

§22.1

W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe
zajecia edukacyjne, moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.

1. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem Platformy Microsoft 365,
w formie kontaktéw audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie
zaj¢l, przekazywanie materiatdw edukacyjnych, oraz dzielenia si¢ zasobami w formie
czatu lub audio/video.

2. Uczniowie inauczyciele korzystaja z platformy na podstawie loginu wygenerowanego
przez administratora sieci szkolnej, ktory pozwala na jednoznaczng identyfikacj¢ osoby

uczestniczacej W zajeciach.
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W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasoboéw multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz pomocy publikowanych na
platformach wydawnictw, z ktorych podrgcznikow korzysta dany nauczyciel.

Zajecia zdalne odbywaja si¢ W czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujagcym planem
zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitorow oraz W formie pracy samodzielnej uczniéw
kierowanej przez nauczyciela.

W czasie nauki zuzyciem monitorow nauczyciel iuczniowie Kkorzystaja
z mikrofonu i/lub kamery zintegrowanej z komputerem.

W czasie przeznaczonym na samodzielng pracg ucznidw bez uzycia monitorow,
nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video oraz przesyla zadania
do samodzielnego wykonania poprzez dziennik elektroniczny Librus.

. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw W zajeciach, odnotowujac obecnos¢ lub
nieobecnos¢ W dzienniku  elektronicznym. Do  usprawiedliwienia nieobecnosci
na zajeciach Wramach nauczania zdalnego zastosowanie majg zasady opisane
w § 80 pkt.4 Statutu.

Udziat uczniéw w lekeji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat si¢ na dane zajecia,
W czasie przeznaczonym na nauke, potwierdzil swoja obecno$¢ z uzyciem mikrofonu lub
Wwpisu na czacie oraz nie opuszczal platformy az do zakonczenia zaj¢c.

Szczegblowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 23.

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych na podstawie

uzgodnien z w/w szkolami.

§ 24.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

1. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,

Z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
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10.
11.

12.
13.

14.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty, Wtym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy jest niz 5 godzin dziennie.

W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
Zmianie.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow
dzieci uczeszczajacych do danego oddziatu.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Czas trwania zajg¢ W oddziale to 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6- letnich wynosi
do 30 minut.

Zajgcia W oddziale sa dokumentowane na podstawie odrgbnych przepiséw.

Oddzialy przedszkolne sprawujg opicke nad dzieémi, stosuja metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb.

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty,

uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§ 25.

Dla ucznioéw, ktoérzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu
do szkoty oraz dla uczniow klas I-III, ktorzy ze wzgledu na prace zawodowg rodzicow
muszg pozosta¢c po zajeciach edukacyjnych w szkole, organizuje sie S$wietlicg.
Szczegbtowe zasady pobytu w $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy ~Szkoty
Podstawowej w Bielisze.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.
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Swietlica  prowadzi  pozalekcyjne  formy pracy  wychowawczo-opiekunczej
z uwzglednieniem zaje¢ wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom nie zapisanym, ktérzy potrzebuja jej
okazjonalnie np. ze wzgledu na konieczno$¢ zorganizowania zastepstwa za nieobecnego

nauczyciela, uczniom zwolnionym z zaje¢ wychowania fizycznego, itp.

Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy W kompensowaniu brakow dydaktycznych.

Nadzoér pedagogiczny nad $wietlicg sprawuje dyrektor.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin §wietlicy.

Dokumentacja swietlicy:

1) dziennik zaj¢é;

2) regulamin swietlicy;

3) roczny plan pracy.

§ 26.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej oOpieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb — bezpieczefstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa W kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ W roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;
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7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$§wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

. Nauczyciel pracujacy W swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej

jedno zajecie programowe I przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia

programowe trwaja czasowo W zalezno$ci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

§ 27.

Szkota prowadzi stotdéwke wedlug zasad zapisanych w art. 67a ustawy o systemie
o$wiaty.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku w stotéwcee szkolne;.
Korzystanie z positkow wydawanych w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania z positkow, w tym wysokos¢ optaty ustala dyrektor w porozumieniu
z Urzedem Gminy w Zakrzewie.

Zasady Kkorzystania z wyzywienia oraz wysoko$¢ oplat okreslone sa W odrgbnym

regulaminie.

§ 28.

. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

6) ustlug stomatologicznych $wiadczonych przez gabinety zewngtrzne na mocy
porozumienia.

Zasady Kkorzystania z wymienionych pomieszczen iurzadzen okreslaja odrgbne

regulaminy.
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§ 29.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow:

1. samowolnie opuszczajacych lekcje;

2. opuszczajacych bez zgody nauczyciela budynek szkolny podczas przerw miedzy lekcjami,
3. przebywajacych w szkole poza godzinami zaj¢c;

4. bedacych w drodze do i ze szkoty.

§ 30.

W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprécz
nauczycieli szkoly opieke nad uczniami moga sprawowaé instruktorzy, z ktorymi zostata

zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

§ 31.

Osoby i instytucje wynajmujgce pomieszczenia szkolne odpowiadaja za bezpieczenstwo

uczestnikdw na prowadzonych przez siebie zajgciach.

§ 32.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacag realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1) shuizy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikoéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca W procesie ksztalcenia idoskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
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10.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby

umozliwial uczniom i nauczycielom dost¢p do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;j.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze oraz dokumenty niepi$miennicze.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen i pracownicy szkoty;

2) biblioteka udoste¢pnia swoje zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw  wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materialow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach izachgca do korzystania z zasobéw bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek
naukowych zachgca uczniéw do korzystania zZ zasobéw innych bibliotek.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wérod uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture;
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6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 33.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznawaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, W przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogoblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje W szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicow;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujagcych i przygotowujgcych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces

zawodowy/promowanie dobrych wzorcow;
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6) organizowania spotkan z przedstawiciclami lokalnych firm, pracodawcow
stowarzyszen pracodawcow/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze po 10 godzin w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym:;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 34.

Organizacja wspoétdziatania z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota , dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo I specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
I rodzic zwrdcit si¢ 0 pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa wpkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa W pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza

uczen lub pedagog szkolny.

§ 35.

Organizacja i1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $§wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolte oraz informuja
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne zrodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci | mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw W Sprawy
szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, wtym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci,

wspotudziat  rodzicow  w tworzeniu, opiniowaniu iuchwalaniu  wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywaé¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow

I nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomos$ci zadan izamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow |przyczyn trudnosci W nauce oraz sposobow

wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji iporad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajgcia szkolne;

36



3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do =zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkotg W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy worganizacji iprzeprowadzaniu imprez  klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy W realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenic wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania si¢ w szkole ipoza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien W zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio  kontaktujag si¢  z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, W roli mediatora wystepuje W pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36.

Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciel podczas petnienia lub W zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W celu wspodlorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tresci programowych imetod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia

i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§37.

Nauczyciel ma prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zardéwno dorostych, jak i dzieci;

1
2. wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;
3. jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4.
5
6
7

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swoj3 prace;
urlopu wypoczynkowego;

dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
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§ 38.

Obowigzki nauczyciela

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

wspierac¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatcic 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej,  w atmosferze  wolnosci  sumienia
i szacunku dla kazdego czlowicka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

traktowac¢ uczniéw z szacunkiem;

dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ na terenie szkoty, jak i poza nim,
planowa¢ swoja prace zgodnie Z przyjetym programem nauczania;

poglebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,

studiach podyplomowych;

10) wykorzystywac rozne metody nauczania.

§ 39.

Zadania nauczyciela wychowawcy

1.
2.

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy W szczegdlnos$ci:
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1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia;
2) przygotowanie do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;
4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.
2. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspOlpracowanie 2z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, rodzicami.
3. Wychowawca:
1) informuje rodzicoOw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postgpach w nauce
ucznia;
2) w przypadku trudno$ci Zzuczniem utrzymuje staly kontakt telefoniczny
z rodzicami celem rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia,
okreslenia koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;
3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia;
4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.
4. Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a W szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny;
2) prowadzi arkusze ocen;
3) wypisuje Swiadectwa;
4) wykonuje czynnosci wynikajgce z decyzji organdow szkoty.
5. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen
co do jego pracy.
6. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego
dnia danego miesigca.
7. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktére

nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 40.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego
1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegolnosci:
1) planowanie zaje¢¢ dziecka zgodnie Z nowa podstawg programowa,
2) dbanie o prawidlowy rozw6] psychoruchowy oraz przebieg wychowania
1 ksztalcenia dzieci,
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3) dokumentowanie umiej¢tnosci i trudnosci dziecka,

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

5) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

6) zapewnienie zaje¢ korekcyjnych dla dzieci dotknietych wadami postawy,

7) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz
0 sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejgtnosciach 1 trudno$ciach,

8) wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,

festynow, konkursow).

§ 41.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

. Nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczefistwo ucznidw na korytarzach,
W szatni, przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

Dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
réwno Z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe I konczy si¢ roéwno
z dzwonkiem Konczacym przerwe.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwg¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia ze szkoty.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, W ktéorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwolaé¢ pierwsze lekcje, a zwolnié

ucznidéw z ostatnich.
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10.

11.

12.

13.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania 2z publicznych $rodkéw
lokomocji, co najmniej 1 opiekun na 30 ucznidéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, 1 opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 ucznidw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek W pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow Z pomieszczeniami szkoty,

zasadami  bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego

i podstawami higieny pracy umystowe;.

Opieke nad uczniami | pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

Stalg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych zrodzin w trudnej sytuacji

materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 42.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa osOb przebywajacych na terenie szkoty,
a W szczegolnosci bezpiecznych warunkow nauki, wychowania iopieki — budynek
i teren szkoty objete sa catodobowym monitoringiem wizyjnym kamer.

Monitorowanie wizyjne stanowi S$rodek uzupelniajacy i wspierajacy istniejacy
w szkole system dyzurow oraz obowigzujacych procedur zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniow.

Materialy z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami
ustawy o ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty.
Urzadzenie rejestrujgce | monitor znajdujg si¢ na portierni przy wejéciu gtdwnym oraz

W sekretariacie szkoty i sg pod statym nadzorem osdb upowaznionych.
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10.
11.

12.

Wglad do rejestrowanego obrazu poprzez tgcze internetowe dostepny jest W sekretariacie
szkoty.

Obraz ze wszystkich kamer jest zapisywany i przechowywany wylacznie na twardym
dysku rejestratora.

Szczegdtowe informacje dotyczace funkcjonowania monitoringu wizyjnego znajdujg si¢

w regulaminie.

§ 43.

Na prosbe rodzicow szkota organizuje zajecia religii na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.

Prosba nie musi by¢ ponawiana W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmieniona.

Uczniowie nie korzystajacy zlekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ W oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kosciota katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika lekcyjnego.

Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki i zgodno$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii jest wystawiana wedtug szkolnego systemu oceniania przyjgtego przez
szkote.

Ocena zreligii jest brana pod uwage przy obliczaniu $redniej ocen ze wszystkich
przedmiotéow. Ocena niedostateczna z religii nie ma wplywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.
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13. Wszyscy uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii, odbywaja obowigzkowo rekolekcje

wielkopostne.

14. Piecz¢ nad uczniami W czasie przeznaczonym na rekolekcje zapewniaja katecheci.

W przypadku zwrocenia si¢ katechety do dyrektora szkoty, nauczyciele mogg pomoc

w zapewnieniu opieki nad uczniami w trakcie rekolekcji.

§ 44.

1. W szkole funkcjonuje logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

diagnoza logopedyczna:

a) prowadzenie badan logopedycznych;

b) udzielanie wskazowek rodzicom inauczycielom dotyczacych zdiagnozowanych
dzieci;

c) dalsza opieka nad dzie¢mi oraz kierowanie do specjalistow.

terapia logopedyczna:

a) prowadzenie ¢wiczen logopedycznych dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy.

edukacja:

a) spotkania z rodzicami na terenie szkoty na temat rozwoju mowy;

b) pomoc metodyczna nauczycielom w prowadzeniu ¢wiczen logopedycznych.

§ 45.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga nalezy W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych i srodowiskowych;

2) prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego  w stosunku do uczniow,

z udziatem rodzicow i nauczycieli;
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4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) doradztwo pedagogiczne dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

6) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki oraz sposobu sp¢dzania czasu wolnego
przez ucznidéw napotykajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego, W $cistej wspotpracy z wychowawcami Klas;

7) wspoldziatanie Z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna I Innymi
specjalistycznymi poradniami w zakresie konsultacji metod iform pomocy
uczniom  oraz  w zakresie  specjalistycznej  diagnozy  lub  terapii
w indywidualnych przypadkach;

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych na
tle niepowodzen szkolnych;

9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
1 miodziezy;

10) wnioskowanie o kierowanie uczniow Zz rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie  organizacji
porzadkowych;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

12) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz
teczek indywidualnych dzieci zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan
I czynnosci uzupetniajacych;

13) wspotpraca z organami szkoty, policja, sadami w uzasadnionych przypadkach,

ktorych celem jest dobro ucznia.

3. W szkole zatrudniony jest psycholog.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo W zyciu przedszkola, szkoty

i placowki;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
wcelu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg
I ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia W zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow Ww celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow W zyciu przedszkola, szkoly iplacowki oraz dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow Ww celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
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utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty

1 placowki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspélpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia
z uczniem,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,  wtym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow I innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich  funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow imetod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia is$rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
i nauczycielom;

f) podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspodlpracy z instytucjami
I podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia ijego rodziny oraz

inicjujacymi objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania, o ktorych mowa, sg realizowane we wspotpracy z:
— Dyrekcja szkoty

— Rodzicami

— Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

— Nauczycielami i pracownikami innych szkot

— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

— Poradniami specjalistycznymi

— Innymi podmiotami, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

— Dziatania diagnozujace trudnosci w nauce i zachowaniu (wczesne rozpoznawanie deficytow
rozwojowych uczniow)

— Pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniéw iich rodzin (poradnictwo wychowawcze,
opieka socjalna)

— Psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien, zagrozen w Sieci, przemocy
W rodzinie, ztego dotyku, agresji)

— Wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

§ 46.

uchylony

§47.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1. organizuje z przewodniczagcym SU zebrania oraz inne formy dziatalno$ci SU;

2. planuje z organem SU roczng prace oraz ja dokumentuje;

3. koordynuje i monitoruje dziatalnos¢ organu SU, wspotpracuje z wychowawcami Kklas,
nauczycielami, specjalistami szkolnymi oraz dyrektorem szkoty;

4. inspiruje klasowe samorzady uczniowskie do podejmowania réoznorodnej dziatalnosci;

5. analizuje z organem SU jego dziatalnos$¢, okresla efekty tej dziatalnosci oraz wnioski
do dalszej pracy, a takze odpowiada za organizacj¢ wybierania organéw SU okreslong

w regulaminie samorzadu.

§ 48.

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy organizacja $wietlicy z uwzglednieniem warunkow

wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:
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N oo gk~ wDn

10.
11.

prowadzenie zaje¢ W wyznaczonej grupie zuwzglednieniem ich atrakcyjnosci
1 roznorodnosci;

rozwijanie zainteresowan wychowankow i uczniow;

czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankow;,

dbanie o estetyke pomieszczenia swietlicy;

prowadzenie ré6znych form pracy kulturalnej z dzie¢mi;

pomoc uczniom przy odrabianiu lekcji;

kontakt z wychowawcami Kklas w celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych;

kontakt z rodzicami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy;

dbanie o rozwdj fizyczny i ruchowy;

opracowanie rozktadow zaje¢;

prowadzenie dokumentacji Swietlicy.

§ 49.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty

powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora.

§ 50.

Do zadan wicedyrektora nalezy W szczegolnosci:

1.

sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  zgodnie  z odrgbnymi  przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad samorzadem uczniowskim;

nadzor i kontrola stotowki szkolnej,

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom inauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,
prowadzenie modutu zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
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10.

11.

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

zapewnianie pomocy nauczycieli wrealizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu.

§ 51.

Pracownicy niepedagogiczni

1.

6.

Do prac administracyjnych i gospodarczych dyrektor szkoty zatrudnia pracownikow

niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, a zakres

obowigzkow, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala dyrektor szkoty.

Liczbe pracownikéw administracyjnych okresla arkusz organizacyjny szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzedowe i pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz.

Do zadan sekretarza nalezy W szczeg6lnosci:

1) organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysylaniem
I techniczng obstugg korespondencji, ewidencjonowanie korespondencji;

2) prowadzenie archiwum akt szkoty — arkusze uczniow;

3) wydawanie legitymacji dla uczniow szkoty;

4) prowadzenie gospodarki formularzami idrukami oraz $wiadectwami szkolnymi
facznie z ewidencjg drukow Scistego zarachowania;

5) przestrzeganie statutu szkoly iinnych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
W tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Sekretarz wykonuje rowniez inne zadania zlecone przez dyrektora zwigzane

z funkcjonowaniem szkoty.

7. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;
2) sprzataczka;
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8. Zadania pracownikow o ktorych mowa w ust. 7 okresla Regulamin pracy oraz Zakres

czynnosci.

1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony

9. uchylony

10. Szczegodtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnosci dla pracownikow,

0]

ktoérych mowa w ust. 4 i ust. 7 okre$lajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy, ktore znajduja si¢ W teczkach akt osobowych.

Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne.

§ 52.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu ipostgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspélzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych
w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie  przez nauczycieli ~wymagan edukacyjnych  niezbednych
do wuzyskania poszczegélnych srodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych  z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng W szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych iustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia W nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, W jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 53.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasada jawno$ci ocen zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

zasada czestotliwosci I rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco I rytmicznie;
ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu Z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasad roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasad rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 54.

Obowiazki nauczycieli W procesie oceniania uczniow.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje wuczniow oraz ich

rodzicoOw o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
Konsultacje z rodzicami sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej.
a) Rodzice uczniow zglaszaja che¢ udzialu w konsultacji za pomoca stosownego
wpisu
w dzienniku elektronicznym, wskazujac na rodzaj konsultacji.
b) Termin i godzina konsultacji ustalona jest w porozumieniu, w ramach kontaktow

okreslonych w podp. 1).
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c) Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

d) Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

e) Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce
oraz dokumentowaniu.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg:

1) dla uczniow W formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw W miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpno$ci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy
ocen z zachowania — dostep W godzinach pracy wychowawcy iwyznaczonych
godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty (Statut Szkoty) — dostgp do
informacji nieograniczony.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczgtym nowym dzialem
ksztatcenia przekazac, informowac uczniow Zz wykazem umiejetnosci
1 wiedzy podlegajacych ocenianiu W biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych
stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnos$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom.
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6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 55.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu iroczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej W ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
g W wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad
i konkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najnizsze;.
2. Oceny wyrazone W stopniach od 2 do 6 sa pozytywnymi ocenami, natomiast wyrazona

W stopniu 1 jest oceng negatywna.

§ 56.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
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A

10.

11.

12.

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§57.

Ocenianie w klasach I-III ma uwzglednia¢ wszechstronny, indywidualny rozwdj ucznia;
wspiera¢ go zarowno W aktywnos$ci poznawczej, jak i wychowawczej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o sposobie oraz kryteriach oceniania.

Srédroczna i roczna ocena podsumowujaca osiagniecia edukacyjne uczniéw ma forme
opisowa. Roczne oceny opisowe z zaje¢ edukacyjnych iz zachowania sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce mozna dotaczy¢ do arkusza ocen ucznia
oraz do dziennika.

Srédroczna ocena z jezyka angielskiego wystawiona jest w skali sze§ciostopniowe;.
Srédroczna i roczna ocena z religii wystawiona jest w skali sze$ciostopniowe;.

Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.
Ocenianie na etapie edukacji wczesnoszkolnej stanowi integralny element procesu
edukacji, powinno wiec odbywac si¢ W sytuacjach naturalnych i witasciwych dla dzieci,
przede wszystkim w procesie codziennej aktywnosci podczas realizacji zadan
edukacyjnych.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

W ocenianiu biezacym, uwzglgdnia si¢ wysitek ucznia i osiagnigte przez niego efekty
pracy.

Na podstawie biezacej dokumentacji nauczyciel systematycznie ocenia osiggnigcia
edukacyjne uczniow.

Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez wustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne W zeszytach, pisemng $rodroczng oceng¢ opisowg oraz
podczas zebran.

Ocenianie biezace ucznia W klasie I, II, III dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej

wedlug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowe;:
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13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy (cel.) — 6;
stopien bardzo dobry (bdb.) — 5;
stopien dobry (db.) — 4;

stopien dostateczny (dst.) — 3;
stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;

stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywac obok

ocen znaki ,,+” i, oraz ,,np” (uczen nieprzygotowany).

Oceny wyrazone W stopniach od 2 do 6 sa pozytywnymi ocenami, natomiast wyrazona

W stopniu 1 jest oceng negatywna.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

Poziom celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ iumiejetnosci wchodzace w zakres podstawy programowej
nauczanego przedmiotu w danej klasie w pelnym zakresie,

b) samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi ~ wiadomo$ciami W rozwigzywaniu  problemoéw  teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy.

Poziom bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zdecydowang wigkszo$¢ zakresu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
podstawg programowg W danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Poziom dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wickszo$¢ zakresu wiedzy |umiejetnosci okreSlonych podstawg
programowa W danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Poziom dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci | umiejetnosci okreslone podstawg programowag W danej
klasie na poziomie podstawowym,
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b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

5) Poziom dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlonych podstawg
programow3g na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu W ciaggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Poziom niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) niec opanowal wiadomos$ci I umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ (rozwigza¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

16. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng z zachowania.

17. Wszystkie prace pisemne w klasach I-111 oceniane sa wedtug nastepujacych norm:
Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktow
ocena celujaca 100%
ocena bardzo dobra 91-99%
ocena dobra 75-90%
ocena dostateczna 51-74%
ocena dopuszczajaca 31-50%
ocena niedostateczna 0-30%

18. Ocena prac pisemnych dla uczniéw posiadajacych opinie lub orzeczenia publicznej lub

niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej
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19.
20.
21.

22.

23.

24,
25.
26.

o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktéw
ocena celujaca 96-100%

ocena bardzo dobra 85-95%

ocena dobra 66-84%

ocena dostateczna 41-65%

ocena dopuszczajaca 20-40%

ocena niedostateczna 0-19%

uchylony

uchylony

Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne ucznidéw W terminie nie przekraczajacym 14
dni od daty ich napisania.

Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej,
wychowania fizycznego w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Nauczyciel na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Oceny sg jawne dla ucznia I jego rodzicow.

Uczen uczgszczajacy na zajecia religii otrzymuje oceng Z kazdego z tych przedmiotow.
Osiagniecia | postepy biezace z jezyka angielskiego w klasach i— III okresla sig¢

w poziomach wymienionych powyze;j.
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§ 58.

Sroédroczna i roczna ocen¢ zzachowania ucznia ustala wychowawca Kklasy
(po konsultacji z innymi nauczycielami oraz rozmowami z pracownikami szkoty) w formie
oceny opisowej.
1. Ocena zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm;

3) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

9) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania ucznia odbywa si¢ na podstawie obserwacji ucznia w formie pochwat i
uwag, a na koniec roku szkolnego w formie oceny opisowej; w ciggu roku szkolnego uczen
otrzymuje ustng lub pisemng pochwale za swoje zachowanie; w uzasadnionych przypadkach

uczen otrzymuje upomnienie ustne lub pisemng informacj¢ do  dzienniczka.

§ 59.

1. Ocenianie zzaje¢ edukacyjnych wklasach 1V —VIII tj. oceny biezace ioceny

klasyfikacyjne srddroczne oraz roczne, ustala si¢ W stopniach wedtug skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
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Dopuszczajacy dop 2

Niedostateczny ndst 1

2. Stopnie biezgce zapisuje si¢ W dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $roédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen W formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wkiadanego
wysitku mozliwe jest ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego
Z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi§mie, zawierajagcym obowigzkowo cztery
elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie drobnych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, W jaki sposob powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

2

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” , .~ i,=" gdzie ,,+”’ oznacza

2

osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—” i,,=" odpowiada nizszej

kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb
przeliczania plusow | minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) w wyczerpujacym stopniu opanowal caly material programowy okreslony
podstawg programowa W danej klasie,

b) potrafi tresci zdobytej wiedzy powigzac ze sobg W systematyczny uktad,

C) rozumie uogoélnienia i zwigzki migdzy nimi,

d) samodzielnie isprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celéow teoretycznych
I praktycznych,

e) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

opanowatl zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego okreslonego
podstawa programowa W danej klasie,

potrafi powigza¢ ze sobg wiadomosci W logiczny uktad,

wykorzystuje nabyte wiadomos$ci w teorii i praktyce,

stosuje poprawny jezyk i styl,

poprawnie i ze zrozumieniem poshuguje si¢ terminami naukowymi,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

opanowat wiekszo$¢ materiatu programowego okreslonego podstawa programowa
w danej klasie,

potrafi powigza¢ wiadomosci W logiczne zwigzki,

rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowane
przez nauczyciela,

nie popelnia btedow jezykowych, zdarzaja mu si¢ usterki stylistyczne,

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

opanowatl podstawowy zakres materialu programowego okreslonego podstawg
programowg W danej klasie,

taczy podstawowe wiadomosci W zwigzki logiczne,

przy pomocy nauczyciela stosuje wiadomosci do celow praktycznych
i teoretycznych,

wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,

popetnia niewielkie i nieliczne btedy jezykowe,

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal podstawowy zakres materialu programowego okreslonego podstawag
programowa w danej klasie, ale nie wiaze go w logiczne zwiazki,
nie stosuje uogolnien i nie potrafi stosowac wiedzy bez pomocy nauczyciela,

popeinia btedy, ma trudnosci w wystawianiu sie,

Ocenig¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

nie opanowal podstawowego zakresu materiatu programowego W danej klasie,
nie potrafi znalez¢ logicznego zwiazku migedzy podanymi wiadomos$ciami,
nie rozumie uogdlnien, nie nazywa zjawisk,

nie stosuje wiedzy w praktyce,

popehnia liczne btedy, postuguje si¢ niepoprawnym stylem wypowiedzi.

62



Stopien ze znakiem (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci | umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci I umiejgtnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — brany bedzie
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 60.

. Na zajeciach osiagniecia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane poprzez:

1) odpowiedz ustng;

2) pisemng prace kontrolng;

3) zadanie praktyczne;

4) dodatkowe samodzielne prace ucznidow wykraczajace poza program nauczania
w danej klasie.

Odpowiedzi ustne:

1) z ostatnich trzech tematow;

2) obejmujace opracowany materiat z danego dziatu;

3) recytacja utwordow literackich;

4) ¢wiczenia sprawdzajace technike czytania;

5) wykonania wokalne utworéw muzycznych;

6) umiejetnos¢ dyskutowania na lekeji;

7) aktywnos¢ podczas zajec.

3. Prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Pisemne prace kontrolne to:

1) krotkie sprawdziany obejmujace material 1 — 3 ostatnich lekcji lub obejmujace
niewielki wycinek dowolnej partii materialu — moga by¢ nie zapowiadane
lub zapowiadane co najmniej 1 dzien wczesniej;

2) prace pisemne nie krotsze niz 45 minutowe — zapowiedziane sg z CO najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem. Obejmujg one wigksze partie materiatu wczesniej
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

przez nauczyciela powtdrzonego na lekcjach, w stopniu trudnosci takim, jaki wystapi
na pracy pisemneyj.

Zadania praktyczne:

1) prace plastyczne i praktyczne wykonane przez uczniéw w szkole i w domu;

2) testy sprawnos$ci ruchowe;j;

3) przygotowanie, zaangazowanie | dyscyplina za zajeciach i zawodach;

4) wykonania instrumentalnych utworéw muzycznych.

Harmonogram prac pisemnych zawarty jest w rozkladzie materialu nauczyciela oraz
podany do wiadomosci uczniom na poczatku kazdego potrocza.

Informacja o pracy pisemnej wpisywana jest olowkiem w dzienniku lekcyjnym
I termin jej jest podawany w dzienniku elektronicznym.

Prace pisemne i krotkie sprawdziany nauczyciel przechowuje na terenie szkoty przez caty
rok szkolny.
Nauczyciele majag obowigzek przestrzega¢ ustalen iterminéw prac pisemnych,
wyznaczonych przez innych nauczycieli.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia W ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W Sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia zaleglego sprawdzianu.

Ilo$¢ prac pisemnych W tygodniu nie powinna by¢ wigksza niz trzy.

Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ iprzekazaé uczniom wyniki pisemnej pracy
I krotkiego sprawdzianu W ciggu 14 dni, a pisemne prace Z jezyka polskiego w ciggu 21
dni. Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczniowie otrzymuja do wgladu.

Prace pisemne przygotowywane sa przez nauczyciela realizujagcego zajecia edukacyjne.
Liczba ocen zzaje¢ edukacyjnych wciggu polrocza nie powinna by¢ mniejsza
niz trzy.

Kryteria oceniania prac pisemnych przygotowuje nauczyciel, uwzgledniajac ponizsze

wymagania:
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Ocena Przedzial procentowy
Niedostateczny 0% - 30%
Dopuszczajacy 31% - 50%
Dostateczny 51% - 74%

Dobry 75% - 90%

Bardzo dobry 91% - 99%

Celujacy 100%

17. Ocena prac pisemnych dla uczniéw posiadajacych opinie lub orzeczenia publicznej lub
niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o

dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktéw
ocena celujaca 96-100%

ocena bardzo dobra 85-95%

ocena dobra 66-84%

ocena dostateczna 41-65%

ocena dopuszczajaca 20-40%

ocena niedostateczna 0-19%

18. uchylony
19. uchylony
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20. Ucieczka ze sprawdzianu ikartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej irdéwnoznaczna z wystawieniem mu  oceny
niedostatecznej.

21. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu lub zeszytu ¢wiczenh moze by¢ podstawa do

ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 61.

1. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia 2z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia W tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 62.

1. Ocenianie zachowania ucznia klas IV - VIII polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
66



10.

11.

3) skutkach ustalenia uczniowi negatywnej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ W szkole oraz poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicoOw
0 proponowanej ocenie z zachowania 14 dni przed wystawieniem ocen $rodrocznych
i rocznych.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng¢ z zaje¢ dydaktycznych.
Ocena z zachowania powinna by¢ wynikiem obserwacji ucznia W trakcie catego okresu
poprzedzajacego ustalenie oceny na podstawie:

1) na podstawie zapisow W e-dzienniku,

2) konsultacji z uczniami na lekcjach z wychowawca dotyczacych oceny z zachowania;
3) ilosci uzyskanych punktow;

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy.

Ilo$¢ wpisywanych punktéw monitoruje wychowawca.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Oceng wzorowg moze otrzymac uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbe punktow oraz
otrzymal nie wigcej niz 20 punktow ujemnych za przewinienia niewymienione
w ponizszych punktach 1 — 9 ust. 14

Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbe punktéw
oraz otrzymat nie wigcej niz 40 punktow ujemnych za przewinienia niewymienione

w ponizszych punktach 1 — 9 ust. 14.
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12. Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory mimo wystarczajacej

liczby punktow otrzymat W ciggu semestru uwagi za:
1) palenie papierosow;
2) ucieczki z lekciji;
3) kradzieze lub wyludzenia;
4) przemoc fizyczna i psychiczna;
5) niewlasciwe zachowanie wobec pracownikow szkoty (zniewaga stowem lub gestem),
6) falszowanie lub niszczenie dokumentacji;
7) uzywanie wulgaryzmow;
8) nagana dyrektora szkoty lub upomnienie pisemne;
9) niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku,
10) zniszczenie podrgcznikow szkolnych | wypozyczonych ksigzek inie odkupienie

W wyznaczonym terminie.

13. Ustala si¢ nastgpujace kryteria prognozowania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania uczniow:

1) oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra, ktorej odpowiada 100 punktow (uczen
otrzymuje punkty tzw. wyjsciowe);

2) uczen swoim zachowaniem moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ przyjeta liczbe punktow
wyjsciowych;

3) zakresy punktow przewidzianych dla pozostatych ocen podano ponize;j:

Ocena Wzorowe | Bardzo | Dobre | Poprawn | Nieodpowiedni | Naganne

z zachowania

dobre e e

Zakres 180 140-179 | 100- 60-99 30-59 29 i ponizej
punktéw 1 powyzej 139
oraz
kazdorazowy
konflikt
Z prawem
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4) wychowawca przy prognozowaniu oceny zachowania korzysta z ponizszej tabeli
opisujacej zachowanie ucznia ipodajacej zakres punktow. Punkty umieszcza si¢
w dzienniku elektronicznym.

5) uchylony

14. Punkty dodatnie

Liczba
Dzialanie
L.p. punktow

141 Rzetelne i efektywne pehienie funkcji w klasie. Punkty przyznawane 10.15
raz w potroczu.

14.2 Rzetelne iefektywne pelnienie funkcji wszkole (np. praca
w Samorzadzie Uczniowskim, przy tworzeniu strony internetowej czy 1015
gazetki szkolnej, dyzury podczas przerw). Punkty przyznawane raz

w poélroczu.

14.3 Pomoc w organizacji imprez szkolnych:

- przygotowanie dekoracji, muzyki, strojow, itp.
2-10
- obstuga komputera, nagto$nienia, itp.

14.4 Praca na rzecz klasy:

- pomoc w zorganizowaniu imprezy klasowej (np. zabawa

andrzejkowa)

- przygotowanie gazetki Sciennej
. . . . 2-10

- przyniesienie materialdow na gazetke

- porzadkowanie sali

- dbato$¢ o estetyke sali (np. przyniesienie kwiatka)

145 uchylony uchylony
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14.6 uchylony uchylony
14.7 Zbiérka materiatdbw na akcje charytatywne(makulatura, korki). Punkt
przyznawany raz w miesigcu W zalezno$ci od ilosci przyniesionych | 1-5
korkow (zasady ustalane przez koordynatorow akcji).
14.8 Reprezentacja szkoly na uroczysto$ciach, akademiach iimprezach 510
w Srodowisku lokalnym.
14.9 Udziat w konkursie szkolnym (w zaleznosci od wynikéw konkursu). 1-10
1410 | Udzial w konkursie mig¢dzyszkolnym (w zaleznosci od wynikoéw 510
konkursu).
14.11 | Laureat i finalista konkursu miedzyszkolnego. 10-25
14.12 | Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
-jednorazowy udziat; 5
-zajecie 11-111 miejsca; 10
-za zajecie | miejsca. 15
14.13 | Kultura osobista (kultura jezyka, szacunek iuprzejmo$¢ okazywane
nauczycielom, pracownikom szkoty iinnym osobom, tolerancja, 10
kolezensko$¢, umiejetno$¢ pracy W grupie rowiesnikow, dbatosé
0 honor i tradycje szkoty) Punkty przyznawane raz w potroczu.
14.14 | Systematyczny udziat w zajgciach pozalekcyjnych. 5
14.15 | Reprezentowanie szkoty W uroczystosciach lokalnych 10
(w dni wolne od nauki).
1416 | Wlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych (raz w pdiroczu — 10
okresla wychowawca).
14.17 | 100% frekwencja. 5
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14.18 | Reagowanie na krzywdg innych i przejawy zla, bronienie stabszych. 10-20

14.19 | Inna zauwazalna aktywno$¢ poza szkota. 10-15

1) Uczen, ktory uzyska powyzej 20 punktow ujemnych nie powinien mie¢ oceny
WZOrowej.
2) Uczen, ktory uzyska powyzej 40 punktow ujemnych nie powinien mie¢ oceny bardzo

dobrej.

15. Punkty ujemne

Liczba
Dzialanie
L.p. punktow
15.1 | Niewlasciwe zachowanie na lekcjach. -5
152 . . . od -5 do -
Niewykonywanie polecen nauczyciela. 10
15.3 | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela iinnych pracownikow & do 15
- 0 -
szkoty.
15.4 | Ublizanie koledze, zaczepki stowne. -5do -15
155 | bojka lub uzycie sity w stosunku do innego ucznia, w ktorej uczen 40 do 50
- O -
odnidst znaczny uszczerbek na zdrowiu lub poniost straty materialne
15.6 | Wulgarne stownictwo. -10
15.7 ) ) ) od -10 do -
Celowe niszczenie sprzetu szkolnego i mienia kolegow. o
15.8 | Za$miecanie otoczenia . -5
15.9 | Spdznienia na lekcje /za kazde spoznienie powyzej 5 min./ . -2
15.10 | Ucieczka z lekcji/za kazda opuszczong godzing/. -5
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15.11 | Posiadanie papierosoéw, alkoholu, narkotykow . -20

15.12 | Wychodzenie z budynku szkoty bez pozwolenia nauczyciela. -5

15.13 | Chodzenie po szkole w butach wyjsciowych . -5

15.14 | Uzywanie telefonu komoérkowego w szkole. -10

15.15 | Nagrywanie, fotografowanie przy pomocy urzadzen mobilnych na 20
terenie szkoty.

15.16 | Stosowanie cyberprzemocy, o$mieszanie, wySmiewanie, wyzywanie, | od -30 do -
obrazanie, zastraszanie, grozenie itp. 50

15.17 | Palenie papierosow na terenie szkoty i poza nia. -25

15.18 | Przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow. | -30

15.19 | Falszowanie zwolnien, zaswiadczen lub podpisu rodzicow. -10

15.20 | Brak stroju galowego na uroczystosciach, apelach. -10

15.21 | uchylony uchylony

15.22 | Niewlasciwe zachowanie w miejscach publicznych, samowolne 45 d

oa - 0 -

oddalenie si¢ od grupy w czasie wycieczki oraz zorganizowanych wyjs¢ 20
poza teren szkoty.

15.23 | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach, apelach, | od -5 do -
przedstawieniach, wycieczkach. 20

15.24 | Nie wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw dyzurnego (1pkt. kazdorazowo). | -2

15.25 | Nagana dyrektora szkoty. -20

15.26 ‘ 3 od -2 do -
Farbowanie wlosow, malowanie paznokci, ostry makijaz. 10

15.27 | Nieusprawiedliwienie nieobecno$ci na konkursach lub zawodach 10

sportowych.
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Na zmiang¢ oceny wyjSciowej zachowania ma takze wplyw frekwencja ucznia odnotowana

w dzienniku lekcyjnym na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. Zasada przeliczania

nieobecnosci nieusprawiedliwionej na punkty jest przedstawiona w tabeli:

Liczba  godzin nieusprawiedliwionych na  zajeciach | Punkty
edukacyjnych

0 +10

1-10 -5

11-20 -10

21-30 -15

31-40 -20

41-50 -25

Powyzej 50 -30

16. W sytuacjach wyjatkowych niepoprawnego zachowania uczen niezaleznie od ilosci

17.

18.

19.

20.

uzyskanych punktéw moze otrzymac¢ obnizong ocen¢ Z zachowania, ktorg ustali komisja
ztozona z wychowawcy, dyrektora, pedagoga i nauczyciela.

Ocena z zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien, W wyniku zmiany
postawy oraz naprawienia (jesli to mozliwe) wyrzadzonej szkody. Poprawa zachowania
bedzie obserwowana przez wychowawceg i innych nauczycieli.

Uczen moze otrzymac¢ nagan¢ dyrektora szkoty za akty czynnej przemocy oraz zngcanie
si¢ nad innymi uczniami fizycznie, psychicznie, emocjonalnie i ekonomicznie.

Uczen moze otrzymaé¢ nagang¢ dyrektora szkoty w wyniku naruszenia, ztamania
I nieposzanowania praw drugiego czlowieka. Nagana dyrektora szkoty nie moze zostaé
anulowana do konca roku szkolnego, lecz szkody powstate w wyniku zachowania ucznia
muszg pozosta¢ naprawione.

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba) nie mogt uzyskac
odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, bioragc pod

uwage opini¢ innych nauczycieli.
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§ 63.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej (termin ustala dyrektor szkoly), a okres drugi trwa
od Kklasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $roédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpodzniej W ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga byé érednig
arytmetyczng ocen czastkowych, sg $rednig wazong | wystawiane s3 zgodnie

z kryteriami zawartymi w ponizsze;j tabeli.

Ocena Srodroczna/roczna Srednia wazona ocen czastkowych
ocena celujaca 5,75-6,00

ocena bardzo dobra 4,75-5,74

ocena dobra 3,75-4,74

ocena dostateczna 2,75-3,74

ocena dopuszczajaca 1,75-2,74

ocena niedostateczna 0-1,74

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci | umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne,
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10.

11.

a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po analizie
tabel punktowych i zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ dla klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku, gdy =zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiona jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry  tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu  wojewodzkim
I ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna,

O osiagnigciach i postgpach, uczniowie iich rodzice sg informowani na zebraniach
ogoblnych, indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny

biezacej lub srodroczne;.

§ 64.

Nie p6zniej niz na 14 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji  rocznej, nauczyciele s3 obowigzani  poinformowa¢  uczniow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie zachowania.

Nie pdzniej niz na 14 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji rocznej, wychowawcy Klas sg zobowigzani poinformowa¢ rodzicow na piSmie
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

ocenie zachowania.
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Rodzice wciggu 2 dni oddaja wychowawcy podpisang  informacje
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej ocenie zachowania.

Jezeli rodzice nie dopetniag w/w obowigzku zwrotu podpisanej informacji wychowawca
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem w celu wyegzekwowania zwrotu przekazanej
informacji.

W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicem szkota listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych
rocznych  ocenach  z obowigzkowych  idodatkowych  zaj¢¢  edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

Wystanie do rodzicow listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru uznaje si¢
za doreczony.

. Nie pozniej jak na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, nauczyciele s3 obowigzani poinformowaé — na
lekcjach — uczniow, a za posrednictwem wychowawcy Klasy
w formie pisemnej — rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng, nagannym zachowaniu
lub nieklasyfikowaniem.

Przy klasyfikacji $rodrocznej irocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng
niedostateczng, nagannym zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest

odpowiedzialny za to, aby rodzic potwierdzil podpisem sporzadzong stosowng notatke.

§ 65.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki wdanym roku lub w klasie

programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dzialan

w celu uzupehienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,

zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i pomoc nauczyciela.
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§ 66.

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych

jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

uchylony

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugie;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow iprac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym
konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ Z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych W ust. 4, prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia..

. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.
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10.

11.

12.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie W przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 67.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach. Nieobecno$ci przekraczaja potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio W okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. w przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zajeé
praktycznych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnil obowigzek szkolny poza szkotg

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spelnianie

przez ucznia obowigzku szkolnego. w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;

Przewodniczacy komisji uzgadnia Zzuczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec

edukacyjnych z ktorych uczen moze zdawac egzamin W ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Protokét powinien zawiera¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna (z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n Ustawy o systemie o$wiaty).

Uczen, ktéremu W wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 68.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢

79


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=1#P1A341
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=1#P1A342

zgtoszone W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia

w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa W ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktéory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego W dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

§ 69.

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,

z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac tylko jeden egzamin.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do konca zakonczenia zajeé

dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego W dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopief trudnosci pytan powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. w przypadku ucznia, dla ktérego

nauczyciel dostosowal ~wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami W nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudzialu
w pracy komisji na witasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia |zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu W trybie odwolawczym. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 70.

Uczen klasy i— Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€]j.
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. W  wyjatkowych  przypadkach  Rada  Pedagogiczna  moze  postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy ii II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej
Z zastrzezeniem ust. 5.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganna,
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje si¢ nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca si¢ nad innymi.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zajg¢ technicznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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8. Uczniowie klas IV - VIII, ktorzy wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymujga promocj¢ Z wyréznieniem.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej.

10. Uczniowie  klas ~ VIII,  ktérzy  wwyniku  klasyfikacji ~ rocznej  uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkotly

podstawowej z wyrdznieniem.

§71.

1. W Kklasie VIII przeprowadzany jest egzamin 8-klasisty wedlug odrebnych przepiséw.
2. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzKki uczniéw
§72.

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole placowce zapewniajgcych
ochrone, poszanowanie jego godnos$ci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j;
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1.

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

sprawiedliwej, umotywowanej ijawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
rozwijania  swych  zainteresowan izdolnosci na  zajeciach  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
I ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

uczestniczenia w imprezach sportowych, zaj¢ciach rozrywkowych, wycieczkach;
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, s$rodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

10) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej;

11)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych

i rozrywkowych na terenie szkoty;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 73.

Uczeh ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

godnie reprezentowac szkote;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa iprawidlowo reagowaé na wystepujace
zagrozenia;

uczy¢ si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i programem nauczania;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach edukacyjnych oraz w miarg
mozliwosci | zdolno$ci W innych zajeciach prowadzonych na terenie szkoty;
przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia W odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty i odnosi¢ si¢ do nich z szacunkiem;

dbac o dobro szkolne, tad i porzadek;

dba¢ o wyglad zewnetrzny;

przestrzega¢ postanowien zawartych W statucie szkoty;
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9) kazdorazowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdznienia W terminie do 7 dni od daty
powrotu do szkoty w formie pisemnej, poprzez stawiennictwo osobiste rodzicéw lub
przez dziennik elektronicznych;

10) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty;

11) przestrzega¢ Statutu Szkoty.

. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania nastgpujacych zasad korzystania z telefonéw

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) Uczen na wilasng irodzicow odpowiedzialnos¢ przynosi do szkoly telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3) W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje go zakaz uzywania telefonéw
komorkowych iinnych urzadzen -elektronicznych np. dyktafondow, odtwarzaczy
| smartwatchow poza celami edukacyjnymi zwigzanymi z realizacja podstawy
programowej oraz innymi zadaniami statutowymi szkoty.

a) Zgode na korzystanie z telefondw przez ucznidw W czasie zaje¢ lekcyjnych

| pozalekcyjnych wyraza nauczyciel.

b) Zasady korzystania z telefonow komorkowych do celéow edukacyjnych szkota

ustala z rodzicami uczniow.

¢) Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez

szkotg¢ kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢

uczniow i ich rodzicow.

4) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

e) transmisja danych;

f) wykonywania obliczen.

g) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

h) Nieprzestrzeganie zakazu zawartego w podpunktach od a do g skutkuje
przyznaniem punktéw ujemnych z zachowania.
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5) Przed rozpocze¢ciem zaje¢ edukacyjnych (lub wrazie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylgczy¢ i1 schowaé aparat telefoniczny.

6) Nagrywanie dzwicku iobrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce W czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7) W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic si¢ do nauczyciela zZ prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ ztelefonu szkolnego znajdujacego  si¢
w sekretariacie szkoty.

8) W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica oraz
punkty zgodnie z tabelg.

9) uchylony

10) uchylony

11) Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku oraz upomnieniem dyrektora szkoty.
w skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

3. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych zasad ubierania si¢
na terenie szkoty:

1) strdj codzienny powinien by¢ schludny, skromny, niewyzywajacy i estetyczny
w stonowanej kolorystyce;

2) podczas panstwowych i szkolnych uroczystosci obowigzuje stroj galowy: koszula
lub bluzka w kolorze biatym, spodnie lub spodnica w kolorze czarnym lub
granatowym.

4. Zabrania si¢ uczniom farbowania wlosOw, malowania paznokci oraz ,,mocnego”

makijazu.

§ 74.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie w 7 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
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2.

3.

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:

a) dyrektora,

b) Rady Pedagogicznej;
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji | konkretne zarzuty dotyczaCe naruszenia
prawa ucznia.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce W ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty

z powiadomieniem dyrektora.

§ 75.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu,

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie W pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywiagzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

9) inne osiaggnigcia lub dziatania zastugujagce na uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalnej.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonego W obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela;
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2) dyrektora.
4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to wterminie 3 dni od jej

otrzymania sktada do dyrektora wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

§ 76.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

2. W przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego
szkote.

3. Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni.

4. Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
I podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala

whniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§77.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia wobec wszystkich cztonkoéw spotecznosci
szkolnej;
2) stwarzanie zagrozenia zdrowia i Zycia innych;
3) niszczenie mienia szkolnego;
4) nieusprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;
5) palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykoéw iinnych S$rodkow
odurzajacych;
6) zaktocanie toku zaje¢ lekcyjnych oraz ztamanie innych postanowien statutu szkoty.
2. Uczen ijego rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za celowe zniszczenie
majatku szkolnego, proporcjonalnie do wyrzadzonej szkody.
3. Uczen jest zobowiazany do naprawienia wyrzadzonej szkody | przeproszenia
skrzywdzonej przez niego osoby.
89



4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia 0 zastosowanych wobec niego

karach.

5. Rodzaje Kkar:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie ustne wychowawcy klasy;

upomnienie ustne dyrektora szkoty;

pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

pisemng nagan¢ dyrektora szkoty podang do wiadomos$ci spolecznosci szkolnej;
nagana dyrektora szkoty nie moze zosta¢ anulowana do konca roku szkolnego, lecz
szkody powstate w wyniku zachowania ucznia musza pozosta¢ naprawione;
zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach dodatkowych;

zawieszenie praw do reprezentacji szkoty na zewnatrz;

zakaz udziatu w imprezach szkolnych, wycieczkach, wyjsciach do kina, dyskotekach
iin.;

przeniesieniec do rownoleglej klasy w szkole uchwala Rady Pedagogicznej
z powiadomieniem rodzicow;

w szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych ibraku poprawy w zachowaniu, decyzja Rady
Pedagogicznej, na wniosek dyrektora szkoly uczen moze by¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Przypadki , w ktorych dyrektor szkoty moze ztozy¢
wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty to:

a) notoryczne naruszanie zapisoOw statutu i regulamindéw szkolnych;

b) lekcewazenie upomnien i innych oddziatywan wychowawczych;

€) demoralizacja innych uczniow;

d) naruszanie w razacy sposob zasad wspotzycia w Klasie czy szkole;

e) zagrazanie bezpieczenstwa innych osob,

f) dewastacja mienia,

g) zazywanie srodkow odurzajacych,

h) spozywanie alkoholu.
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§78.

1. Tryb odwotania od kary statutowe;:

1) od upomnienia - nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany lub
jego rodzic moze odwota¢ si¢ do  dyrektora szkoly  w terminie
3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia/nagany.

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie W ciggu 3 dni od wplyniecia odwotania.

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie.

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

3. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ W tej sprawie wciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

4. 0Od decyzji Rady Pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Dziecka.

§79.

Obowigzki ucznia wzglgdem postanowien zawartych w statucie

1. Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajagce z planu zajeé, przybywac
na nie punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢, odrabiaé prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie zaj¢¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu W czasie zajeé
w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych —usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ W dniu stawienia si¢ na zajecia Z wychowawca,

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego

oswiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dzieci na zajgciach — o$wiadczenie
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moze by¢ podpisane przez jednego zrodzicow lub przestane przez dziennik
elektroniczny z konta rodzica;
2) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.
5. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i Sytuacji ubioru
oraz noszenia obuwia szkolnego na biatej podeszwie;
6. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania

si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 80.

1. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Najwazniejszym symbolem szkoty jest Sztandar Szkoty.

3. Szkota posiada wiasny ceremonial, W ktérym uczestniczy Sztandar Szkoty,
obejmujacy:
1) uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 81.
1. Statut moze ulec zmianie W calosci lub W czesci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego.
2. Nowelizacja statutu polega na uchyleniu niektorych jego przepisow, zastapieniu przepiséw

przepisami o innej tresci lub brzmieniu albo na dodaniu do niego nowych przepisow.
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3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje ujednolicony tekst statutu.

4. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej.

5. Statut jest dostepny:
1) w bibliotece szkolnej;

2) na stronie internetowej szkoty.

§ 82.

Ujednolicony tekst Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej im. Teresy Grodzinskiej

w Bielisze wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.
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